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Protokoll for representantskapsmøte 
Romsdal IPR – møte 05/2026 

Sted:   Scandic Alexandra, Møterom Bolsøy, Molde kommune 

Dato:  03. september 2026 

Tid:  Kl. 10.30-11.50 

Representantskapet: 
Randi Bergundhaugen Vestnes kommune F 

Bjørn Inge Olsen Vestnes kommune X 

Trygve Grydeland Molde kommune X 

Nils Christian Harnes Hustadvika kommune X 

Helge Kjøll jr. Aukra kommune X 

Yvonne Wold Rauma kommune X 

X = Til stede, F = Fravær 

 
Administrasjon: 

Johannes Brekke Romsdal IPR X 

Guri Kaurstad Skrove Romsdal IPR X 

 

Saker til behandling 
Sak 31/26 Godkjenning av innkalling og dagsorden  

  
 Vedtak: 

Representantskapet godkjenner innkalling og dagorden. 
 

Sak 32/26 Høring – Forslag til ny ruteplan for kystruten Bergen-Kirkenes 
Kl. 10.30-
10.45 
 
Ca. 15 min 

Regjeringen ved Samferdselsdepartementet har sendt på høring et forslag til ny 

ruteplan for kystruten Bergen-Kirkenes. Fristen for skriftlige innspill er utvidet fra 8. 

september 2026 til 28. oktober 2026. Forslaget legger blant annet opp til nedkorting 

av «liggetiden» i Molde, og vurderes å være negativt for regionen med tanke på 

både reiseliv og logistikk. Visit Northwest, Molde og Romsdal Havn IKS og Molde 

kommune legger alle opp til egne høringsuttalelser som stiller seg kritiske til 

endringsforslaget. Romsdal IPR er invitert til å avgi høringssvar, og det tilrådes at det 

sendes høringssvar i tråd med svarene til Visit Northwest, Molde og Romsdal Havn 

IKS og Molde kommune. 

 Vedtak: 
Representantskapet i Romsdal IPR er kritiske til nedkorting i liggetiden i Molde, og 
ber om lengre liggetid enn i dag for å legge bedre til rette for passasjerhåndtering, 
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godstransport og regional verdiskaping. Liggetiden i hver enkelt havn bør ha en øvre 
grense som kan kombineres med effektiv persontransport. 
 
Representantskapet ber daglig leder utarbeide høringssvar på vegne av Romsdal IPR. 

 

Sak 33/26 Status helseområdet 
Kl. 10.45-
11.00 
 
Ca. 15 min 

Oppfølging tiltak omstillingsbehov HMR 
I omstillingsplanen til HMR oppgis en rekke kostnadsreduserende tiltak som utredes 
for styrebehandling i HMR i oktober. Kommunene er kun invitert inn i en av 
arbeidsgruppene. På bakgrunn av bekymring for mangelfull kommuneinvolvering og 
utredning av kommunale konsekvenser ble det sendt et felles brev til HMR fra 
regionrådene i fylket i uke 35. I juni meldte regionrådene i fylket på vegne av 
kommunene behov for ekstraordinært Partnerskapsmøte for å drøfte det samla 
omstillingsbehovet i helsetjenestene i fylket til Helsefellesskapet.  
 
Den 02.09. svarte HMR hvor de anerkjenner behov for et ekstraordinært 
Partnerskapsmøte. Medlemmer av Partnerskapsmøtet og alle ordførere er innkalt til 
ekstraordinært Partnerskapsmøte: 
Dato og tidspunkt: 22. september kl. 15-18  
Sted: Hotell Scandic Alexandra i Molde 
 
Kommunalt samarbeidssekretariat arbeider for å sikre lik fordeling av informasjon 
fra kommunene og HMR og at det settes av tid til dialog rundt: 

- Gitt samlet omstillingsbehov i helsetjenestene – hvordan arbeider vi nå 
videre med å utvikle likeverdige og helhetlige tjenester til våre felles 
innbyggere? 

- Hva er gode prosesser for involvering av hverandre i omstilling? 
 
Felles høringsinnspill  
Det arbeides med felles høringsinnspill fra kommunene i Møre og Romsdal – 
koordinert av regionrådene og kommunalt sekretariat i Helsefellesskapet til: 

• NOU – Den nye velferdskommunen – frist 20. september  
• Regional utviklingsplan Helse Midt-Norge RHF – frist 2. oktober 
• Regional utviklingsplan Helse Møre og Romsdal – frist 2. oktober 

 
Helsereformutvalgets arbeid følges opp, og det legges opp til vurdering av 
høringsinnspill til rapporten som slippes 1. november. På Samhandlingskonferansen 
5. november vil Helsereformen presenteres og diskuteres.  
 

 Vedtak: 
Representantskapet tar oppdateringen til orientering. 

 

Sak 34/26 Status Helse og velferd – på vei mot 2040 
Kl. 11.00-
11.10 
 
Ca. 10 min 

Første dialogmøte mellom innbyggere, ansatte og politikere er gjennomført i 4 av 6 

kommuner de siste to ukene. Alle påmeldte møter opp, det kommer gode 

tilbakemeldinger på opplegget og er gode diskusjoner rundt bordene. I neste 

dialogmøte skal deltakerne arbeide videre med konkrete ideer prosjektet skal følge 
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opp. Vi ser allerede flere felles trekk mellom kommunene, og det blir viktig å vise 

gevinster av denne satsingen.  

Mellom dialogmøtene og etter det andre dialogmøtet inviteres alle innbyggere til å 

delta på digital medvirkning. Denne er nå åpen for Hustadvika, Molde, Kristiansund 

og Rauma. For Aukra og Vestnes åpnes denne etter første dialogmøte.  

I noen kommuner er det ordfører som innleder og avslutter dialogmøtet, i andre er 

det kommunedirektør. Et perspektiv prosjektet må ta med er at gruppelederne som 

deltar på dialogmøtet får tilgang til dialogen og diskusjonene, som ikke ordførerne 

får.  

 Vedtak: 
Representantskapet tar oppdateringen til orientering. 

 

Sak 35/26 Lønnsjustering adm. 
Kl. 11.10-
11.20 
 
Ca. 5 min 

Daglig leders lønn ble sist justert i sak 59/25, med effekt fra 1. januar 2025 (jf. 
praksis for ledere i Molde kommune). Fra 2026 må ev. lønnsjustering vurderes både 
for daglig leder og rådgiver helse. Rådgiver helse er 40% tilknyttet Romsdal IPR og 
60% tilknyttet det interkommunale samarbeidsprosjektet «Helse og velferd – på vei 
mot 2040». Formelt sett gir representantskapet et innspill til hovedarbeidsgiver med 
bakgrunn i de 40% tilknyttet Romsdal IPR. 
 

 Vedtak: 
Daglig leder gis en lønnsøkning på 4,4 prosent med virkning fra 1. januar 2026. 
 
Representantskapet er svært fornøyde med jobben som gjøres på Romsdal IPRs 
vegne på helseområdet. 

 

Sak 36/26 Korte orienteringer 
Kl. 11.20-
11.35 
 
Ca. 15 min 

- Nasjonale turistveger – Hustadvika kommune har tatt et initiativ for å 

invitere til «Temadag» om de Nasjonale turistvegene et sted i Hustadvika, 

juli 2027. Det sonderes videre med andre Nasjonal turistveg-kommuner i 

fylket, Møre og Romsdal fylkeskommune, Statens vegvesen og Visit 

Northwest om rammene for et slikt arrangement. 

 
- Status rekruttering av vikar for daglig leder, for perioden 1. oktober 2026 til 

30. april 2027 – med tillegg etter eget møte blant representantskapets 

medlemmer 8. september 2026: Det er gjennomført intervjuer med to 

kandidater til vikariatet, og representantskapet innstiller på å tilby 

kommunikasjonssjef i Molde kommune, Hilde Johansen, stillingen som vikar 

for daglig leder i Romsdal IPR for perioden 1. oktober 2026 til 30. april 2027. 

Leder i representantskapet går i dialog med Molde kommune om å legge til 

rette for overgangen.  
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- Det ble oppfordret til å gi innspill per e-post til:  

1. Møter høsten 2026;  
2. Ev. samarbeid med naboregionene om felles IPR-møte for Møre og Romsdal 

på nyåret i 2027, og; 
3. Ev. Møre og Romsdal-samarbeid om deltakelse og tilstedeværelse på 

Arendalsuka 2027. 
  

 

Sak 37/26 Eventuelt 
 
10 min 

Ingen saker under eventuelt. 

  
 

   

Molde, 14.09.2026 

Trygve Grydeland (sign.) Johannes Brekke (sign.) 
leder daglig leder 
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